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1. ANTECEDENTES

La Agenda Digital para Espafia (ADpE), aprobada por el Consejo de Ministros en febrero de 2013,
recoge como objetivo especifico el desarrollo de la economia digital para el crecimiento, la

competitividad y la internacionalizacién de la empresa espafiola.

En el marco de la ADpE, se ha elaborado el Plan de Impulso de la Economia Digital y los Contenidos
Digitales, dentro del cual se incluye la actuacidon de “Formacion de Excelencia”, que responde a la

necesidad de promover la calidad en la formacidn para el sector de la economia digital.

La motivacion de la puesta en marcha de esta iniciativa se basa en el hecho de que, en la actualidad,
el sector de la economia digital demanda perfiles profesionales cada vez mas especializados en este
ambito y, por ello, se estd produciendo una transformacién de la oferta formativa, apostando cada
vez mas universidades por este tipo de titulaciones. Es éste un sector nuevo y dindmico en el que

hay pocas referencias y por lo tanto existen dificultades para su disefio y puesta en marcha.
Con la actuacion “formacion de excelencia” se persiguen los siguientes objetivos:

e Mejorar el didlogo entre la industria y la universidad, ejerciendo la AGE el papel de
intermediario, con el objetivo ultimo de que los perfiles de los oferentes de empleo se
adecuen a los requisitos demandados por el mercado.

e Facilitar el disefio y la evaluacién de las titulaciones relacionadas con el sector de la
economia digital.

e Conseguir un efecto incentivador en relacidn con aquellas universidades que no han

introducido este tipo de titulaciones.

2. PROCESO DE COLABORACION

En el marco del Plan de impulso de la Economia Digital y los Contenidos Digitales, se han celebrado

diversas reuniones a nivel técnico entre representantes de la Secretaria de Estado de
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Telecomunicaciones y para la Sociedad de la Informacidn (SETSI), Red.es, ANECA, de varios centros
formativos y las principales asociaciones del sector para analizar las cuestiones recogidas

anteriormente e intentar buscar soluciones.

Del analisis anterior, se ha concluido que resulta necesario trabajar conjuntamente en la elaboracién
de un libro blanco para el disefio de titulaciones universitarias en el dmbito de la Economia Digital
gue tenga en cuenta la oferta para formar profesionales en este sector y que, al mismo tiempo,

permita cubrir las necesidades de profesionales identificadas por la industria.

La propuesta de actuacion, resultado de las reuniones llevadas a cabo entre representantes de la

SETSI, representantes del sector y centros formativos junto a ANECA, es la siguiente:

Constitucion de Elaboracion del

los organos de Libro Blanco del Actualizacion

periodica del Libro
Blanco

control trabajo y sectorde la
seguimiento Economia Digital
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CONSTITUCION DE LOS ORGANOS DE CONTROL, TRABAJO Y SEGUIMIENTO

Para llevar a cabo las actuaciones anteriores es preciso poner en marcha la siguiente estructura de

control, trabajo y seguimiento:

Comité de
Innovacion de
Ofertas Formativas
Digitales

Comisién

— Secretaria Técnica
Permanente

Tecnologia de la Disefio visual, Arte y Estrategia y Gestiéon
Innovacién Creatividad de negocio

La realizacion de los informes sectoriales que conformaran el Libro Blanco del sector de la Economia
Digital se realizara a través de tres grupos de trabajo diferenciados por tematica: tecnologia de la
innovacion; disefio virtual, arte y creatividad; y estrategia y gestién del negocio, que estaran
formados por expertos de reconocido prestigio del ambito académico y profesional, algunos de ellos

con experiencia internacional.

Por todo ello, a partir de esta convocatoria comienza un proceso de seleccidn de académicos y

profesionales que integraran los grupos de trabajo.

A continuacion se definen los objetivos y las funciones de los grupos de trabajo, asi como las

caracteristicas de sus integrantes.
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e  Objetivo:
Del trabajo previo realizado, se propone una estructura a través de tres ejes prioritarios, en

los que se integrarian las siguientes tendencias generales:

Estrategia y Gestion de

Tecnologia de la Innovacion Disefio Visual, Arte y Creatividad .
negocio
— BigData — Videojuegos y entretenimiento — Gestidn de proyectos
— Redes de distribucién de interactivo. — Empresa Digital
contenidos — Disefio y Arte Digital — Contenidos Digitales.
— Modelos de Internet — Animacion y Entornos 3D. — Marketingy
— Seguridad y fiabilidad Postproduccién audiovisual Comunicacion.
— Movilidad — Net Art y Medialab — Legal y transacciones.
— Interaccién natural y — Otros
multimodal

El objetivo de estos grupos de trabajo es el de elaborar informes sectoriales que permitan
facilitar informacidn referente a las caracteristicas de las nuevas titulaciones en el sector de
la Economia Digital. Estos informes se elevardn a la Comisién Permanente quien se encargara

de su recopilacién para la elaboracidn del Libro Blanco.

° Funciones:

La principal funcion de las comisiones de trabajo es la elaboracién de un informe que
contenga informacion relativa a:

— La definicién de los perfiles profesionales de los futuros titulados y su relacidn con las
competencias transversales (genéricas) y especificas que deben adquirirse.

— El andlisis de la situacidon de las tendencias planteadas, en cuanto al analisis de la
oferta y la demanda de las tendencias en las diferentes universidades espafolas, lo
que permitird conocer la aceptacidn actual de dichos estudios.

— Justificacion cientifico-técnica de las competencias propuestas, asi como el disefio de
los contenidos generales de las titulaciones del sector de la Economia Digital,
indicando en cada caso el nivel y profundidad de los conocimientos, asi como las

competencias mencionadas anteriormente.
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— Estudio comparativo de las tendencias a nivel internacional.
Los grupos de expertos reportaran a la Comisidon Permanente que sera quien, a través de la

Secretaria Técnica, centralice el trabajo de cada una de las comisiones sectoriales.

° Integrantes:

— Las comisiones sectoriales estaran formadas por expertos de cada una de las dreas
temadticas que deberan reunirse periédicamente con el fin de llevar a cabo la
elaboracion del informe del drea tematica, asi como para analizar las novedades
existentes en sus ambitos de conocimiento.

— Los grupos de trabajo estaran integrados por 5 personas, ademas del presidente, de
los cuales 3 deberdn pertenecer a la industria y 2 al ambito académico.

— Cada una de las comisiones de trabajo, contara con un presidente (propuesto por la
Comisidn Permanente y validado por el Comité), proveniente del ambito académico,
que formard parte de la Comision Permanente, de forma que se agilice la
comunicacion y toma de decisiones en los grupos de expertos.

— Para formar parte de los grupos de trabajo, serd necesario que los candidatos
presenten oficialmente su candidatura con el fin de que la Comision Permanente
identifique a los perfiles mas adecuados para formar parte de cada uno de los tres

grupos, en funcidn de su conocimiento y experiencia.
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